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Organigramme de la formation sur mesure pour le 
développement professionnel du superviseur de production

Formation selon les 5 axes 
d’études, réparti en 11 

modules

1. Communication

2. Leadership I

3. Développement des équipes de 
travail Résistance aux changements

4. Résolution de conflits 5. Harcèlement au travail

6. Introduction à la 
psychologie industrielle 7. Psychologie organisationnelle

8. Droit du travail et de 
la SST

9. Loi sur les NMT (Normes minimales 
du travail)

Gestion de la discipline en milieu de 
travail

10. Organisation du travail Organisation du travail et 5S

11. Bonnes pratiques 
GRH

Formation et développement des 
compétences

Accueil et rétention du personnel

Sélection et embauche


